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နိဒါန္း 

၂၀၀၀ ခုႏွစ္၊ ေAာက္တိုဘာလမွာ ကမၻာ့ကုလသမဂၢ လုံျခံဳေရးေကာင္စီက Aမ်ိဳးသမီး၊ ျငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လုံျခံဳေရးဆုိင္ရာ Resolution (၁၃၂၅) ကုိ ခ် 

မွတ္ခဲ့ပါတယ္။ AဲဒီAခ်ိန္ကာလကစျပီး ပ႗ိပကၡေျဖရွင္းေရးနဲ႔ ျငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္မွဳေတြမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ Aခန္းက႑ကို ႏိုင္ငံတကာက A 

သိAမွတ္ျပဳမွဳေတြ ၾကီးမားလာခဲ့ပါတယ္။ Resolution (၁၃၂၅) နဲ႔ ပတ္သက္ျပီး Aခုလို ႏိုင္ငံတကာ မဟာဗ်ဴဟာနဲ႔ မူ၀ါဒေရးရာ Aဆင့္မွာ က်ယက္်ယ္ 

ျပန္႔ျပန္႔ Aေကာင္Aထည္ေဖာ္မွဳေတြ ရွိလာခဲ့ေပမယ့္လဲ ႏုိင္ငံတခုခ်င္းစီရဲ႕ ျငိမ္းခ်မ္းေရးနဲ႔ ပဋိပကၡျပီးဆုံးခ်ိန္ကာလ တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းေဆာင္ 

တာေတြမွာ Aမ်ိဳးသမီးမ်ားရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳ Aခန္းက႑နဲ႔ ပတ္သက္ျပီး သိသားထင္ရွားတဲ့ AတားAဆီးေတြ ရွိေနဆဲပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ ျငိမ္း 

ခ်မ္းေရး ေဆြးေႏြးပြဲေတြမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မွဳကို ကန္႔သတ္ေနၾကဆဲပဲ ရွိပါေသးတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ 

လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မွဳ Aခန္းက႑ေတြကို သိသိသာသာ ပိတ္ပင္ေနၾကဆဲပဲ ရွိပါေသးတယ္။ Aခုဒီေဆာင္းပါးမွာ ပဋိပကၡ ျပီးဆံုးခ်ိန္ကာလ နီေပါႏုိင္ငံက 

Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳAေၾကာင္းကို ေရးသားတင္ျပပါမယ္။ 

 

ပဋိပကၡ ျပီးဆံုးခ်ိန္ကာလႏွင့္ Aမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳAခန္းက႑ 

 

ႏိုင္ငံတႏုိင္ငံမွာ ပဋိပကၡေတြ ျဖစ္ပြားလာတ့ဲAခါ က်ားမေရးရာ ဓေလ့ထံုးစံေတြ ေျပာင္းလဲမွဳ ရိွလာပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ ႏုိင္ငံေရး တက္ၾကြ လွဳပ္ 

ရွားသူေတြ၊ တက္ၾကြလွဳပ္ရွားသူေတြရဲ႕ မိသားစု၀င္ေတြ၊ စစ္မက္ဒုကၡသည္ေတြ Aေနနဲ႔ Aသြင္မ်ိဳးစုံ ပါ၀င္ ပတ္သက္လာၾကရပါတယ္။ ပဋိပကၡ ေျဖရွင္းမွ 

ဳေတြနဲ႔ ႏိုင္ငံေရးတုိးတက္မွဳ AေျခAေနေတြမွာ ဆက္စပ္ပါ၀င္မွဳ ရွိလာၾကပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ ပ႗ိပကၡေတြ ျပီးဆုံးခ်ိန္ကာလမွာ Aသက္ရွင္က်န္ရစ္ခဲ့တဲ့ 

Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ လင္ေယာက်္ားျဖစ္သူAေပၚ မီွခိုAားကိုးေနရတဲ့ သာမန္Aိမ္ရွင္မေတြ မဟုတ္ၾကေတာ့ပါဘူး။ ပဋိပကၡေတြ Aၾကားမွာ ရုန္းကန္ လွဳပ္ 

ရွားရမွဳ၊ ရွင္သန္ရပ္တည္ရမွဳ၊ တက္ၾကြစြာ လွဳပ္ရွားရမွဳေတြနဲ႔ ခါးသီးတ့ဲ ဘ၀ သင္ခန္းစာေတြ ရရိွခဲ့ၾကတ့ဲAတြက္ Aမ်ိဳးသားေတြနဲ႔Aတူ ပခံုးခ်င္းယွU္ျပီး 

ရင္ေဘာင္တန္းရပ္တည္ႏိုင္တဲ့ Aမ်ိဳးသမီးေတြAျဖစ္ ေခတ္သမုိင္းက ေျပာင္းလဲလိုက္ျပီးသား ျဖစ္သြားပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ ပဋိပကၡ ျပီးဆံုးခ်ိန္ကာလ ႏိုင္ 

ငံေတာ္တည္ေဆာက္မွဳ Aခန္းက႑ေတြမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရး ပါ၀င္ပတ္သက္မွဳ၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ႏိုငမ္ွဳေတြဟာ ႏိုင္ငံေတာ္ Aနာဂတ္A 

တြက္ Aလြန္ပဲ Aေရးၾကီးလွပါတယ္။ 

 

ပထမတခ်က္Aေနနဲ႔ Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ ႏိုင္ငံေတာ္ရဲ႕ လူUီးေရ တ၀က္ေက်ာ္ကို ကုိယ္စားျပဳေနသူမ်ား ျဖစ္ပါတယ္။ ျငိမ္းခ်မ္းေရးနဲ႔ ဒီမိုကေရစီ စနစ္ 

ခိုင္မာေတာင့္တင့္ဖို႕Aတြက္ ကိုယ္စားျပဳမွဳဟာ Aလြန္ပဲ Aေရးၾကီးပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးထု တရပ္လံုးကို ကိုယ္စားျပဳတ့ဲ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 

ေတြမပါပဲ Aမ်ိဳးသားေတြကပဲ ခ်မွတ္လိုက္တဲ့ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ေတြဟာ လူထုတရပ္လံုးကုိ ကုိယ္စားျပဳတယ္လို႔ မေခၚဆုိႏိုင္ပါဘူး။ ဒီလိုဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိုလဲ 

ဒီမိုကေရစီနည္းလမ္းတက် ဆုံးျဖတ္ခ်က္လို႔ မသတ္မွတ္ႏိုင္ပါဘူး။ Aမ်ိဳးသားနဲ႔ Aမ်ိဳးသမီးေတြက တန္းတူရည္တူ ပါ၀င္ ဆုံးျဖတ္ထားမွဳမရိွပဲ Aမ်ိဳးသား 

ေတြကပဲ တဖက္သတ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္မယဆ္ိုရင္ ဒါဟာ တန္းတူညီမွ်မွဳAေပၚ Aေျခခံတဲ့ ဒီမိုကေရစီစနစ္ ထူေထာင္မွဳ မဟုတ္ပဲ Aမ်ိဳးသား Aာ 

ဏာရွင္စနစ္ကို ထူေထာင္ျခင္းပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီလိုဆံုးျဖတ္ခ်က္ေတြေပၚမွာ Aေျခတည္ထားတဲ့ ႏိုင္ငံေရး ျဖစ္စU္ဟာလဲ လူထုကို ကုိယ္စား မျပဳတ့ဲA 

တြက္ Legitimacy ရွိတယ္လို႔ မဆိုလိုႏိုင္ပါဘူး။  

 

ဒုတိယAခ်က္Aေနနဲ႔က Aမ်ိဳးသမီးေတြဆီမွာ Aမ်ိဳးသားေတြနဲ႔ ကြဲျပားျခားနားတဲ့ ဘ၀Aေတြ႕Aၾကံဳေတြ၊ Aျမင္ေတြနဲ႔ ခ်U္းကပ္မွဳေတြ ရွိေနႏုိင္တဲ့A 

တြက္ ႏုိင္ငံေရးရာကိစၥေတြမွာ ရွဴေထာင့္Aသစ္နဲ႔ ေလ့လာသံုးသပ္မွဳေတြ ေပၚထြက္လာႏုိင္ေစပါတယ္။ က်ားမေရးရာနဲ႔ Aမ်ိဳးသမီးမ်ား တုိးျမွင့္ေရးနဲ႔ ပတ္ 

သက္ျပီး ကုလသမဂၢAတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္ရဲ႕ AထူးAၾကံေပးပုဂၢိဳလ္ျဖစ္တဲ့ Rachel Mayanja ဆိုသူက Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳဟာ 

ႏိုင္ငံေရးျဖစ္ေပၚ ေျပာင္းလဲ တုိးတက္မွဳေတြကို Aားျဖည့္ေပးႏုိင္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခ့ဲပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ ႏိုင္ငံေရးAရ ကြဲျပားျခားနားမွဳေတြ A 

ၾကားမွာ တံတားခင္းေပးႏုိင္သူေတြျဖစ္ေၾကာင္း Aဆိုျပဳခ့ဲပါတယ္။ ပဋိပကၡျပီးဆံုးခ်ိန္ကာလမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မွဳ Aခန္း 
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က႑ မရွိရင္ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ လိုAပ္ခ်က္ေတြ၊ Aမ်ိဳးသမီးေရးရာေတြကို ထည့္သြင္းစU္းစားမွဳ မရိွတဲ့Aတြက္ လူUီးေရ တ၀က္ေက်ာ္ရဲ႕ Aနာဂတ္ကုိ 

လ်စ္လ်ဴရွဳရာ ေရာက္ေၾကာင္းကုိလဲ ပညာရွင္မ်ားက ေထာက္ျပေျပာဆုိခဲ့ၾကပါတယ္။  

 

နီေပါႏုိင္ငံ 

 

နီေပါႏုိင္ငံဟာ Aိႏၵိယနဲ႔ တရုတ္ျပည္Aၾကားမွာ တည္ရွိတဲ့ ကုန္းတြင္းပုိင္း ႏုိင္ငံငယ္ေလးတခုျဖစ္ပါတယ္။ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္မွာ နီေပါAစိုးရနဲ႔ နီေပါ ကြန္ျမဴနစ္ 

ပါတီ- Maoist တုိ႔ Aၾကားက ဆယ္ႏွစ္တာ လက္နက္ကိုင္ ပ႗ိပကၡ ျပီးဆုံးသြားခဲ့ပါတယ္။ ဒီပ႗ိပကၡဟာ Aမ်ိဳးသမီးေတြAေပၚ သက္ေရာက္မွဳ Aမ်ားA 

ျပား ရိွခဲ့ပါတယ္။ ပ႗ိပကၡ စစ္ပြဲေတြေၾကာင့္ Aိမ္ေထာင္မရိွတဲ့ Aမ်ိဳးသမီးေတြနဲ႔ မုဆိုးမေတြ မ်ားျပားလာပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးက Uီးေဆာင္ရတ့ဲ Aိမ္ 

ေထာင္စု (Female-headed households) ေတြ မ်ားျပားလာပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးAခ်ိဳ႕က ေတာ္လွန္ေရး လွဳပ္ရွားမွဳေတြမာွ ပါ၀င္ခဲ့ၾကပါတယ္။ နီေပါ 

ကြန္ျမဴနစ္ပါတီဟာ Aမ်ိဳးသမီးေတြကို ခ်က္ျပဳတ္ေရးတာ၀န္ေတြနဲ႔ က်န္းမာေရး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မွဳ တာ၀န္ေတြတင္ ေပးခဲ့တာမဟုတ္ပဲ Aမ်ိဳးသားေတြ 

နဲ႔Aတူ ရင္ေဘာင္တန္း တိုက္ပြဲ၀င္ရတဲ့ တုိက္ခိုက္ေရး ရဲေဘာ္တာ၀န္ေတြ၊ ဆက္သြယ္ေရး တာ၀န္ေတြပါ ေပးAပ္ခဲ့ျပီး ေတာ္လွန္ေရး ကာလAတြင္းမွာ 

Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳ Aခန္းက႑ကုိ တိုးျမွင့္ေပးႏိုင္ခဲ့ပါတယ္။  

 

Aမ်ိဳးသမီး Aိမ္ေထာင္Uီးစီး AေရAတြက္ေတြ မ်ားျပားလာမွဳနဲ႔ ေတာ္လွန္ေရးUီးေဆာင္ Aဖြဲ႕Aစည္းတရပ္ရဲ႕ Aေျမာ္Aျမင္ ၾကီးမွဳေတြဟာ နီေပါ လူ႔A 

ဖြဲ႕Aစည္းAတြင္းမွာ Aျမစ္တြယ္ေနခ့ဲတဲ့ က်ားမ ခြဲျခားမွဳ ဓေလ့ ထုံးတမ္းစU္လာ AတားAဆီးေတြကို ဖယ္ရွား ပစ္ႏိုင္ခဲ့ပါတယ္။ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္၊ Eျပီလမွာ 

စတင္ခဲ့တဲ့ ျငိမ္းခ်မ္းေရး ျဖစ္စU္ကို Uးီတည္ေစခဲ့တဲ့ လူထုလွဳပ္ရွားမွဳၾကီးမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ ေရွ႕တန္းကေန ပါ၀င္Uီးေဆာင္ခဲ့ၾကပါတယ္။ ၂၀၀၆ ခု 

ႏွစ္၊ ႏို၀င္ဘာလမွာ Comprehensive Peace Accord (CPA) ခ်ဳပ္ဆိုျပီး၊ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡေတြကို ခ်ဳပ္ျငိမ္းႏုိင္ခဲ့ပါတယ္။ ၂၀၀၈ ခုႏွစ္၊ Eျပီလ 

ေရာက္ေတာ့ Constituent Assembly ကုိ ေရြးေကာက္တင္ေျမွာက္မယ့္ ပဋိပကၡ ျပီးဆံုးခ်ိန္ကာလ ပထမဆုံး ေရြးေကာက္ပြဲေတြကို က်င္းပႏုိင္ခဲ့ပါတယ္။ 

ဒ ီConstituent Assembly ကေန တုိင္းျပည္ရဲ႕ ဖြဲ႕စည္းပုံ AေျခခံUပေဒမူၾကမ္းကို ေရးဆြဲခဲ့ပါတယ္။  

 

ပဋိပကၡေတြ ရွိေနတ့ဲ ႏိုင္ငံတရပ္ရဲ႕ ဖြဲ႕စည္းပုံ AေျခခံUပေဒဆိုတာ ဘယ္လိုAဖြဲ႕Aစည္း၊ ဘယ္လိုAစိုးရမ်ိဳးကမွ ေရးဆြဲAတည္ျပဳလို႔ မရပါဘူး။ ေရးဆြဲ 

Aတည္ျပဳထားခ့ဲရင္လဲ ပဋိပကၡ မျပီးဆံုးခင္ ကာလမွာ ေရးဆြဲထားတာ ျဖစ္တဲ့Aတြက္ တုိင္းျပည္ရဲ႕ Aနာဂတ္Aတြက္ Aက်ိဳးေက်းဇူး သိပ္မရိွလွပါဘူး။ 

ပဋိပကၡေတြ ျပီးဆုံးျပီးေနာက္ပိုင္းကာလမွာ လူထုက ေရြးေကာက္တင္ေျမွာက္တဲ့ Constituent Assembly (သုိ႕မဟုတ္) သေဘာတရားတူျပီး Aမည္ကြဲ 

ျပားတ့ဲ Aလားတူ ညီလာခံတရပ္က ေရးဆြဲျပီး ထြက္ေပၚလာတ့ဲ ဖြဲ႕စည္းAုပ္ခ်ဳပ္ပံု AေျခခံUပေဒမူၾကမ္းကုိ Referendum က်င္းပျပီး လူထုရဲ႕ ေထာက္ခံ 

မွဳ သတ္မွတ္ ရာခိုင္ႏွဳန္းျပည့္မွသာ ဒီ ဖြဲ႕စည္းပုံ AေျခခံUပေဒဟာ ႏုိင္ငံေတာ္ရဲ႕ Aေျခခံ Aုတ္ျမစ္ ျဖစ္လာႏိုင္ပါတယ္။ ဒီလို မဟုတ္ပဲ ပဋိပကၡ ျဖစ္ေနဆဲ 

ကာလေတြမွာ ဖြဲ႕စည္းပုံ AေျခခံUပေဒေတြ ေရးဆြဲလိုက္ၾက၊ Aတည္ျပဳလိုက္ၾက လုပ္ေနၾကတဲ့ ႏိုင္ငံေတြမွာေတာ့ AေျခခံUပေဒ မူၾကမ္းေတြ ေဖာင္းပြ 

ျပီး ေရေပၚ Aရုပ္ေရးသလုိ ေပၚလိုက္၊ ေပ်ာက္လိုက္ေတြ ျဖစ္သြားတတ္စျမဲပါ။  

 

ပဋိပကၡ မျဖစ္ပြားမီကာလ နီေပါ Aမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳ Aခန္းက႑ 

 

နီေပါ လူ႔Aဖြဲ႕Aစည္းAတြင္းမွာ patriarchal culture ထြန္းကားခဲ့ပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ ဓေလ့ထံုးတမ္း AစU္AလာေတြAရ ျပင္ပလူမွဳဘ၀မွာ 

ေနရာသိပ္မရၾကပါဘူး။ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ လူမွဳဘ၀Aဆင့္Aတန္းဟာ လူမ်ိဳးစုေတြAၾကားမွာ Aမ်ိဳးမ်ိဳး ကြဲျပားေပမယ့္ ေယဘုယ်Aားျဖင့္ေတာ့ Aမ်ိဳး 

သမီးေတြဟာ Aမ်ိဳးသားေတြထက္ နိမ့္က်တယ္လို႔ ယူဆထားၾကပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးဆိုတာ ကေလးသူငယ္ေစာင့္ေရွာက္ဖို႔နဲ႔ Aိမ္မွဳ တာ၀န္ထမ္း 

ေဆာင္ဖို႔ ေမြးဖြားလာသူမ်ားAျဖစ္သာ လူ႔Aဖြဲ႕Aစည္းက ျမင္တတ္ၾကပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ Aမ်ိဳးသားေတြနဲ႔စာရင္ ပညာေရး၊ စီးပြားေရး၊ ႏုိင္ငံ 

ေတြမွာ နိမ့္က်ၾကရရွာပါတယ္။  

 

၁၉၅၁ ေရြးေကာက္ပြဲမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ မဲေပးခြင့္နဲ႔ ေရြးေကာက္ပြဲ ၀င္ေရာက္ယွU္ျပိဳင္ခြင့္ ရွိခဲ့ေပမယ့္လဲ ၁၉၅၁ ေႏွာင္းပုိင္း ကာလက စျပီး Aမ်ိဳးသမီး 

ေတြရဲ႕ Aသံေတြ ျငိမ္သက္ေနခဲ့ပါတယ္။ နီေပါ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးသမားဘ၀ ျဖတ္သန္းႏုိင္မယ့္ Aခြင့္Aလမ္းေတြ နည္းပါးခ့ဲပါတယ္။ ၂၀၀၇ ခ ု

ႏွစ္ မတိုင္မီ ကာလေတြမွာ နီေပါ ပါလီမန္ေတြမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ကုိယ္စားျပဳႏုိင္မွဳဟာ ေျခာက္ရာခုိင္ႏွဳန္းေAာက္မွာပဲ ရွိပါတယ္။ ႏုိင္ငံေရးမွာ ပါ၀င္ 
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ပတ္သက္ဖို႔ Aခြင့္Aလမ္း ရွိတဲ့ Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာလဲ ႏိုင္ငံေရးသမားေတြနဲ႔ ေဆြမ်ိဳးေတာ္စပ္သူေတြနဲ႔ ႏိုင္ငံေရး ေခါင္းေဆာင္ေတြရဲ႕ မိသားစု၀င္ေတြပဲ 

ျဖစ္ေနတတ္ျပန္ပါတယ္။ လူထု လူတန္းစား AလႊာAသီးသီးက Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရး ပါ၀င္ ပတ္သက္မွဳကိုေတာ့ သူတို႔ရဲ႕ ဖခင္ေတြ၊ Aစ္ကိုေတြ၊ 

လင္ေယာက်္ားေတြက ထိန္းခ်ဳပ္ ကန္႔သတ္ရံုမက လူ႔Aဖြဲ႕Aစည္းရဲ႕ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕Aစြမ္းAစေတြAေပၚ ေလွ်ာ့တြက္မွဳေတြကပါ ကန္႔သတ္ထားခဲ့ 

ျပန္ပါတယ္။ 

 

တိုးတက္ေရး လမ္းေၾကာင္းေပၚသုိ႔ 

 

၂၀၀၆ ခုႏွစ္ CPA လက္မွတ္ေရးထုိးျပီး ကာလမွာ နီေပါ ႏုိင္ငံေရး Aဖြဲ႕Aစည္းေတြ စုေပါင္းျပီး ေကာ္မတီေတြ ဖြဲ႕စည္းခ့ဲပါတယ္။ ဒီေကာ္မတီေတြAထဲ 

က National Monitoring Committee ရဲ႕ Aဖြဲ႕၀င္ ၃၁ ေယာက္မွာ Aမ်ိဳးသမီး ႏွစ္ေယာက္ပါ၀င္ခဲ့ပါတယ္။ Constituent Assembly ေရြးေကာက္ပြဲ 

ကာလ၊ Constituent Assembly က ဖြဲ႕စည္းပုံ Aေျခခံ Uပေဒ မူၾကမ္းေရးဆြဲစU္ကာလနဲ႕ Referendum ကာလေတြျဖတ္သန္းမွဳမွာ လုိAပ္တဲ့ ၾကား 

ျဖတ္ ဖြဲ႕စည္းပုံ AေျခခံUပေဒ (Interim Constitution) ေရးဆြဲတဲ့ ေကာ္မတီမွာလဲ မူလက Aမ်ိဳးသားေျခာက္ေယာက္ပဲ ပါရိွရာက Aမ်ိဳးသမီး ႏုိင္ငံေရး 

ေခါင္းေဆာင္ေတြနဲ႔ Aမ်ိဳးသမီး Aဖြဲ႕Aစည္းမ်ားရဲ႕ ေတာင္းဆုိမွဳေတြေၾကာင့္ Aမ်ိဳးသမီး ေလးေယာက္ကို ထပ္မံတိုးခ်ဲ႕ ထည့္သြင္းခဲ့ၾကရပါတယ္။ နီေပါ 

Aမ်ိဳးသမီး ႏိုင္ငံေရးသမားေတြဟာ ဒီေလာက္နဲ႔ မရပ္တန္႔ခဲ့ ၾကပါဘူး။ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္ ဇန္န၀ါရီလမွာ Aတည္ျပဳတဲ့ ၾကားျဖတ္ဖြဲ႕စည္းပုံAေျခခံUပေဒမွာ 

Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးကုိယ္စားျပဳမွဳနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ clause ပါ၀င္ေရးAတြက္ ၀ိုင္း၀န္း ၾကိဳးပမ္းခ့ဲၾကပါတယ္။ Interim Constitution ရဲ႕ Article 63 

(5) မွာ Constituent Assembly ရဲ႕ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း Aနည္းဆံုး သံုးပုံတပုံဟာ Aမ်ိဳးသမီးေတြျဖစ္ရမယ္လို႔ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပခ့ဲပါတယ္။ ဒီA 

ခ်က္ကို Interim Parliament က Aတည္ျပဳခ့ဲတဲ့ Constituent Assembly ေရြးေကာက္ပြဲUပေဒမွာ ထပ္မံထည့္သြင္းခဲ့ရပါတယ္။  

 

ဒီလိုနဲ႔ ၂၀၀၈ ခုႏွစ္၊ Eျပီလမွာ Constituent Assembly ကို ေရြးေကာက္တင္ေျမွာက္တဲ့Aခါ Aမ်ိဳးသမီး ၃၅၀၀ ေက်ာ္ ပါ၀င္ ယွU္ျပိဳင္ခဲ့ပါတယ္။ ကိုယ္ 

စားလွယ္ေလာင္း AေရAတြက္ရဲ႕ ၃၅ ရာခုိင္ႏွဳန္းေက်ာ္ ျဖစ္ပါတယ္။ ေရြးေကာက္ပြဲ က်င္းပရာမွာ ဓေလ့ထံုးစံAရ Aုပ္ခ်ဳပ္ေရး စင္ျမင့္ေပၚကေန ဖယ္ 

ရွားခံရတတ္တဲ့ Aုပ္စုေတြျဖစ္တဲ့ Aမ်ိဳ းသမီးေတြနဲ႔ ဖိႏွိပ္ခံထားရတ့ဲ လူ႔Aဖြဲ႕Aစည္းေတြ၊ လူမ်ိဳးစုေတြရဲ႕ Aသံေတြပါ ပါ၀င္လာေစတ့ဲ ‘first past the 

post’ (FPTP) နဲ႔ proportional representation (PR) နည္းလမ္းေတြကို ေပါင္းစပ္Aသံုးျပဳခဲ့တာ ျဖစ္ပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ FPTP elections မွာ 

Aမတ္ေနရာ ၂၄၀ Aနက္ ေနရာ ၃၀ ကိုAႏိုင္ရခ့ဲျပီး PR elections မွာ Aမတ္ေနရာ ၃၃၅ ရွိရာက ၁၆၁ ေနရာကုိ Aႏိုင္ရခ့ဲပါတယ္။ ပါတီ တခုခ်င္းစီရဲ႕ 

quota Aရ Aမ်ိဳးသမီး ေျခာက္ေယာက္ကို ပါတီေတြက nominate ထပ္လုပ္တဲ့Aတြက္ Constituent Assembly ရဲ႕ Aမတ္ေနရာ ၆၀၁ ေနရာမွာ ၁၉၇ 

ေနရာကုိ Aမ်ိဳးသမီးမ်ားက ရရိွခဲ့ပါတယ္။ ေရြးေကာက္ပြဲျပီး ေနာက္ပိုင္း ညြန္႔ေပါင္းAစုိးရဖြဲ႕ရာမွာ ၀န္ၾကီးေနရာ (၂၄) ေနရာ ရိွတဲ့Aနက္ ေလးေနရာကို 

Aမ်ိဳးသမီး၀န္ၾကီးေတြက တာ၀န္ယူႏိုင္ခဲ့ၾကပါတယ္။ ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ Aခန္းက႑ဟာ Aခုလို AေရAတြက္Aေနနဲ႔ 

တိုးတက္လာေပမယ့္လဲ တျခားAတားAဆီးေတြ၊ Aခက္Aခဲေတြက ရွိေနဆဲပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ 

 

AတားAဆီး၊ Aခက္Aခဲမ်ား 

 

၂၀၀၈ ခုႏွစ္၊ Constituent Assembly ေရြးေကာက္ပြဲ Aျပီးမွာ လႊတ္ေတာ္Aမတ္ ၃၅ % ေက်ာ္ဟာ Aမ်ိဳးသမီးေတြ ျဖစ္လာပါတယ္။ Constituent 

Assembly က ေရးဆြဲရမယ့္ ဖြဲ႕စည္းပုံ AေျခခံUပေဒ ေရးဆြဲေရးဆိုင္ရာ ေကာ္မတီ (၁၁) ခုမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြ ပါ၀င္လာတဲ့Aတြက္ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ 

ႏိုင္ငံေတာ္Aဆင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏိုင္မွဳ Aခြင့္Aလမ္းေတြ တုိးျမင့္လာတယ္ ဆုိႏိုင္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္လဲ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရး ပါ၀င္ ပတ္ 

သက္မွဳ၊ ႏုိင္ငေံရး Uီးေဆာင္မွဳ Aခန္းက႑ေတြမွာ AတားAဆီးေတြ၊ ကန္႔သတ္ခ်က္ေတြ၊ Aခက္Aခဲေတြကေတာ့ ရွိေနဆဲပါပဲ။ ပထမဆုံးAေနနဲ႔ A 

မ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ထိထိေရာက္ေရာက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ႏိုင္စြမ္းေတြဟာ သက္ဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံေရးပါတီေတြ၊ Aဖြဲ႕Aစည္းေတြAတြင္းမွာ Aမ်ိဳးသားေတြ 

ရဲ႕ လႊမ္းမုိး ခ်ဳပ္ကိုင္မွဳေတြေၾကာင့္ ယုတ္ေလ်ာ့ Aားနည္းေနရပါတယ္။ ႏုိင္ငံေရးပါတီေတြAတြင္းမွာ Aေရးၾကီးတ့ဲ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ေတြကို Aေတြ႕Aႀကံဳရိွ 

တဲ့ Aမ်ိဳးသားေခါင္းေဆာင္ေတြက Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ Aျမင္ေတြ မပါပဲ ခ်မွတ္ေလ့ရွိၾကပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ပါတီတြင္း၊ Aဖြဲ႕Aစည္းAတြင္း A 

ခန္းက႑မွာလဲ လုပ္ေဆာင္မွဳ စြမ္းရည္နဲ႔ Aရည္Aခ်င္းAေပၚ မူတည္မွဳမရိွပဲ ႏိုင္ငံေရး ေခါင္းေဆာင္ေတြAေပၚ သစၥာရွိမွဳနဲ႔ လူမွဳေရးေတြAေပၚမွာ မူ 

တည္ေနပါတယ္။ ႏုိင္ငံေရးပါတီေတြAတြငး္မွာ Aမ်ိဳးသမီး Aဖြဲ႕ေတြပါ၀င္ေပမယ့္ ပါတီရဲ႕ ဗဟုိေကာ္မတီမွာ Aမ်ိဳးသမီးကုိယ္စားလွယ္ ပါ၀င္ခြင့္မွာေတာ့ 
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ကန္႔သတ္ခ်က္ေတြ ရွိေနပါတယ္။ ႏုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္Aခ်ိဳ႕က Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ Aမ်ိဳးသားေတြေလာက္ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မွဳ မရိွဘူးလို႔ ထင္မွတ္ေန 

ၾကဆဲပဲ ရွိပါေသးတယ္။  

 

ဒုတိယAခ်က္Aေနနဲ႔ ႏိုင္ငံေရးပါတီေတြAတြင္းက Aမ်ိဳးသမီးAဖြဲ႕ေတြ စုေပါင္းျပီး Inter-party alliance ကို ဖြဲ႕စည္းထားႏိုင္ေပမယ့္လဲ ဒီ မဟာမိတ္ 

Aဖြဲ႕ရဲ႕ ေတာင္းဆုိခ်က္ေတြကို Constituent Assembly က လ်စ္လ်ဴရွဳထားတာေတြ ရွိပါတယ္။ Constituent Assembly မွာ Aမ်ိဳးသား သံုးပုံ ႏွစ္ပံု ပါ 

၀င္ျပီး၊ Aမ်ိဳးသမီးေတြAေပၚ negative attitudes နဲ႔ Aျမင္ရွိသူေတြ ပါ၀င္ေနတ့ဲAတြက္ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ political space က က်ယ္ျပန္႔မွဳ သိပ္ မရွိပါ 

ဘူး။ တတိယAခ်က္က Constituent Assembly ထဲမွာ ပါ၀င္တဲ့ Aခ်ိဳ႕Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ ဒီAခန္းက႑နဲ႔ တာ၀န္ေတြAတြက္ ျပင္ဆင္ထားျခင္း မရိွပါ 

ဘူး။ Aခ်ိဳ႕ကလဲ ႏုိင္ငံေရးပါတီေတြမွာ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ပါ၀င္ခဲ့လို႔သာ ပါတီကို ကုိယ္စားျပဳျပီး ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းAျဖစ္ ၀င္Aေရြးခံခဲ့ၾကရတာ ျဖစ္ပါ 

တယ္။ ဒါေၾကာင့္ Aခ်ိဳ႕Aမ်ိဳးသမီးေတြမွာ တာ၀န္ကို ထိထိေရာက္ေရာက္ထမ္းေဆာင္ႏိုင္မယ့္ capabilities Aားနည္းေနျပန္ပါတယ္။ 

 

ေနာက္တခ်က္က Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးAခန္းက႑တိုးျမင့္လာမွဳက UပေဒAရ လုိAပ္ခ်က္ေတြနဲ႔ တက္ၾကြ လွဳပ္ရွား Aမ်ိဳးသမီး ေခါင္းေဆာင္ 

ေတြရဲ႕ စြမ္းရည္ေတြေၾကာင့္ ျဖစ္ပါတယ္။ Aမ်ိဳးသားေတြက က်ားမတန္းတူညီမွ်မွဳဟာ ႏုိင္ငံေတာ္ ဖြံ႕ျဖိဳး တုိးတက္ေရးရဲ႕ လုိAပ္ခ်က္ဆိုတာကို ႏွစ္ႏွစ္ 

ကာကာ ယုံၾကည္လက္ခံျပီး လိုက္နာေဆာင္ရြက္မွဳေၾကာင့္ မဟုတ္ပါဘူး။ ဒီလို Aမ်ိဳးသားေတြရဲ႕ lack of political will ေၾကာင့္ Aမ်ိဳးသားေတြနဲ႔ Aမ်ိဳး 

သမီးေတြAၾကားက Aတူတကြ တသားတည္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မွဳေၾကာင့္ ထြက္ေပၚလာမယ့္ synergy က တုိးတက္သင့္သေလာက္ မတိုးတက္လာ 

ပါဘူး။ 

 

Aရပ္ဘက္လူ႕Aဖြဲ႕Aစည္းႏွင့္ Aမ်ိဳးသမီးႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳ 

 

နီေပါ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ Aရပ္ဘက္လူ႕Aဖြဲ႕Aစည္းကေနတဆင့္ ႏိုင္ငံေရး ပါ၀င္ပတ္သက္မွဳဟာ ၁၉၄၈ ခုႏွစ္ ကတည္းက ေပၚေပါက္ခဲ့ပါတယ္။ နီေပါ 

Aမ်ိဳးသမီးAသင္းဟာ Aမ်ိဳးသမီးထုAၾကားႏုိင္ငံေရး၊ လူမွဳေရး AၾကားAျမင္မ်ားမွဳနဲ႔ Aစိုးရရဲ႕ Aမ်ိဳးသမီးမ်ား မဲေပးခြင့္ ကန္႔သတ္မွဳေတြကို 

ဆန္႔က်င္ဖို႔ ေပၚေပါက္လာခဲ့ပါတယ္။ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္၊ လူထုလွဳပ္ရွားမွဳၾကီးAတြင္းမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ political engagement လိွဳငး္လုံးၾကီးက Aသစ္ 

တဖန္ ျပန္လည္ ေမြးဖြားလာခ့ဲ ပါေတာ့တယ္။ AဲဒီAခ်ိန္က Aစျပဳျပီး နီေပါ ႏုိင္ငံမွာ Aမ်ိဳးသမီး Aဖြဲ႕Aစည္းေပါင္းမ်ားစြာ ထြက္ေပၚလာပါေတာ့တယ္။ 

ရည္ရြယ္ခ်က္Aမ်ိဳးမ်ိဳး၊ Aသြင္သ႑ာန္Aမ်ိဳးမ်ိဳး၊ စီမံခ်က္Aမ်ိဳးမ်ိဳးနဲ႔ လုပ္ေဆာင္ေနၾကေပမယ့္ Aမ်ိဳးသမီးAဖြဲ႕Aစည္းေတြဟာ ကြဲျပားမွဳေတြAၾကားက 

ညီညြတ္မွဳကိုလဲ တည္ေဆာက္ႏိုင္ ခဲ့ၾကပါတယ္။ Shanti Malika, Women’s Alliance for Peace, Power, Democracy and Constituent Assembly 

(WAPPDCA), WomenAct စတ့ဲ Aမ်ိဳးသမီး ညီညြတ္ေရးကြန္ယက္ေတြ၊ ညြန္႔ေပါင္းAဖြဲ႕Aစည္းေတြ၊ စုေပါင္းကင္ပိန္းေတြ ထြက္ေပၚလာပါတယ္။ 

 

ပဋိပကၡ ျပီးဆုံးခ်ိန္ကာလ နီေပါႏုိင္ငံမွာ Aမ်ိဳးသမီးAဖြဲ႕Aစည္းေတြရဲ႕ Aဓိက agenda ဟာ ႏုိင္ငံေရးရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ေတြမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ပါ၀င္ 

ပတ္သက္ႏိုင္မွဳကို တိုးျမွင့္ႏိုင္ေရးပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ CPA ေရးထုိးဖုိ႔ ေဆြးေႏြးခ်ိန္နဲ႔ ေရးထုိးျပီး ေနာက္ပိုင္းကာလေတြမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရး ပါ၀င္ 

ပတ္သက္မွဳAတြက္ lobby ေတြ လုပ္ခဲ့ၾကပါတယ္။ ျငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စU္မွာ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မယ့္ Aမ်ိဳးသမီး မရိွႏိုင္ေၾကာင္း Aမ်ိဳးသား ႏုိင္ငံေရးသ 

မားေတြက ခြဲျခားကန္႔သတ္မွဳ ရိွေနခ်ိန္မွာ Aမ်ိဳးသမီးကြန္ယက္ WAPPDCA က “Who Is Who of Nepali Women” ဆုိတဲ့ စာAုပ္ကို ထုတ္ေ၀ ျဖန္႔ခ်ီ 

ခဲ့ပါတယ္။ ဒီစာAုပ္ထဲမွာ ျငိမ္းခ်မ္းေရးနဲ႔ ႏိုင္ငံေရးျဖစ္ေပၚေျပာင္းလဲမွဳ ျဖစ္စU္ေတြမွာ ပါ၀င္တာ၀န္ယူႏိုင္ဖို႔ AသိUာဏ္နဲ႔ ဗဟုသုတ ျပည့္စံုတဲ့ ပညာတတ္ 

Aမ်ိဳးသမီး သုံးေထာင္ေက်ာ္ရဲ႕ Aခ်က္Aလက္ေတြကို ေဖာ္ျပခဲ့ပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီး Aဖြဲ႕Aစည္းေတြဟာ Aပတ္စU္ ခ်ီတက္ဆႏၵျပပြဲေတြ ျပဳလုပ္ျပီး A 

မ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးကိုယ္စားျပဳမွဳ Aခြင့္Aေရးကုိ ေတာင္းဆုိခဲ့ၾကပါတယ္။  

 

၂၀၀၉ ခုႏွစ္မွာ in 2009 WAPPDCA နဲ႔ the Inter‐Party Women’s Alliance တို႔ ပူးတြဲျပီး ‘Mission 50–50 ဆုိတဲ့ ကင္ပိန္းကို စတင္ Aေကာင္A 

ထည္ ေဖာ္ခဲ့ၾကပါတယ္။ ဒီကင္ပိန္းရဲ႕ ရည္ရြယ္ခ်က္ကေတာ့ တန္းတူရည္တူ ကုိယ္စားျပဳမွဳနဲ႔ ႏိုင္ငံေတာ္ရဲ႕ Aုပ္ခ်ဳပ္ေရး Aဆင့္တိုင္းမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြ 

ရဲ႕ ပါ၀င္ပတ္သက္မွဳကို ျမွင့္တင္ဖို႔ ျဖစ္ပါတယ္။ Forum for Women, Law and Development (FWLD) ကလဲ ႏိုင္ငံေရးAဖြဲ႕Aစည္းေတြရဲ႕ ဖြဲ႕စည္းပံု 

Aဆင့္တိုင္းမွာ Aမ်ိဳးသမီး ကုိယ္စားျပဳမွဳ ၃၃ ရာခိုင္ႏွဳန္း Aနည္းဆံုး ရွိဖို႔ Uပေဒတရပ္ ထြက္ေပၚလာေရးAတြက္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါတယ္။ ႏုိင္ငံတကာ 
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Aဖြဲ႕Aစည္းေတြနဲ႔ ပူးတြဲျပီး AလားAလာရိွတဲ့ Aမ်ိဳးသမီး ႏုိင္ငံေရး သမားေတြကို စြမ္းရည္ျမွင့္သင္တန္းေပးမွဳေတြကိုလဲ Aခ်ိဳ႕Aမ်ိဳးသမီး Aဖြဲ႕Aစည္း 

ေတြက ျပဳလုပ္ေနၾကပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေခါင္းေဆာင္မွဳ သင္တန္းေက်ာင္းကို ဖြင့္လွစ္ျပီး ေခါင္းေဆာင္မွဳသင္တန္းပုိ႕ခ်မွဳမ်ားလဲ ျပဳလုပ္ၾကပါတယ္။  

 

Aမ်ိဳးသမီးAဖြဲ႕Aစည္းAခ်ိဳ႕ကလဲ Uပေဒပိုင္းဆိုင္ရာAခြင့္Aလမ္းေတြကိုပဲ specialize လုပ္ျပီး က်ားမတန္းတူညီမွွ်မွဳAတြက္ တိုက္ပြဲ၀င္ေနခဲ့ ၾကပါ 

တယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြAတြက္ Aားနည္းခ်က္ရွိေစတ့ဲ Uပေဒေတြကို ျပင္ဆင္သတ္မွတ္ေရးနဲ႔ တူညီတဲ့ Aေမြဆက္ခံပိုင္ခြင့္၊ တူညီတဲ့ လူ႕Aခြင့္Aေရး၊ 

တူညီတဲ့ ႏုိင္ငံသားAခြင့္Aေရး၊ မုဆိုးမနဲ႔ Aိမ္ေထာင္ပ်က္ Aမ်ိဳးသမီးမ်ားAတြက္ Aခြင့္Aေရး၊ Aမ်ိဳးသမီးမ်ားAေပၚ Aၾကမ္းဖက္မွဳမွ ကင္းေ၀းေရး စ 

တာေတြကို လုပ္ေဆာင္ေနၾကပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးAဖြဲ႕Aစည္းေတြဟာ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္ေႏွာင္းပုိင္းကာလတေလွ်ာက္ နီေပါႏိုင္ငံမွာ Aမ်ိဳးသမီး Aခြင့္A 

ေရးေတြကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးဖုိ႕ ေပၚထြက္ခဲ့တဲ့ Nepal Citizenship Act, 2006,Gender Equality Act, 2006, Human Trafficking Control 

and Regulation Acts, 2007/08), Domestic Violence [Offense and Punishment] Act, 2009 စတဲ့ Uပေဒေတြရဲ႕ driving force ေတြပဲ ျဖစ္ပါ 

တယ္။ 

 

သင္ခန္းစာမ်ား 

 

ပဋိပကၡ ျပီးဆုံးခ်ိနက္ာလ နီေပါ ႏုိင္ငံရဲ႕ Aမ်ိဳးသမီး ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳ Aခန္းက႑ကို ေလ့လာၾကည့္ျခင္းAားျဖင့္ Aေရးၾကီးတဲ့ သင္ခန္းစာ တ 

ခ်ိဳ႕ကုိ ရရွိႏိုင္ပါတယ္။ ပထမတခ်က္Aေနနဲ႔ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳ Aခန္းက႑ကုိ တိုးျမွင့္ရာမွာ Quota စနစ္နဲ႔ Reserved seats 

ေတြက တဆင့္ affirmative action ကို Aေကာင္Aထည္ေဖာ္ရပါမယ္။ က်ားမတန္းတူညီမွ်မွဳကို AသိAမွတ္မျပဳခ်င္တဲ့ လူ႕Aဖြဲ႕Aစည္းAတြင္းမွာ 

Aမ်ိဳးသမီးကိုယ္စားျပဳမွဳဆိုင္ရာ Aနည္းဆံုး ရာခုိင္ႏွဳန္းတခု (၂၀%၊ ၃၀ %) သတ္မွတ္လာႏုိင္ေAာင္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရပါမယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ 

တာ၀န္ယူမွဳ Aခန္းက႑ကို က်န္းမာေရး၊ ပညာေရး စတာေတြမွာပဲ ကန္႔သတ္မထားပဲ Aမ်ိဳးသားေတြကပဲ တာ၀န္ယူေလ့ရွိတဲ့ စစ္ေရး၊ ျပည္ထဲေရး၊ 

Aုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ ႏိုင္ငံျခားေရးက႑ေတြမွာ သိသာထင္ရွားလာေAာင္ ျမွင့္တင္ဖို႔ လုိAပ္ပါတယ္။ ႏုိင္ငံေရးUီးေဆာင္မွဳဆိုတာ masculine sphere လုိ႔ သတ္ 

မွတ္ထားတ့ဲ ဓေလ့ထံုးစံေတြကို စိန္ေခၚမယ့္ Aမ်ိဳးသမီးေတြကို ေလ့က်င့္ ပ်ိဳးေထာင္ေပးရပါမယ္။  

 

ဒုတိယAခ်က္Aေနနဲ႔ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ပတ္သက္မွဳ Aခန္းက႑ တိုးျမွင့္လာျခင္းဟာ Aမ်ိဳးသားေတြက Aေလွ်ာ့ေပးျပီး ေနရာေပးသ 

ေယာင္ ခံစားခ်က္နဲ႔ Aျမင္ေတြကို တုိက္ဖ်က္ရပါမယ္။ Aခ်ိဳ႕Aမ်ိဳးသားေတြက Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာ ပိုျပီးနိမ့္က်တာမို႔ Aေလ်ာ့ေပးျပီး လက္ေဆာင္Aေန 

နဲ႔ ႏိုင္ငံေရးAခန္းက႑ ေပးလုိက္ရသေယာင္၊ ျဖည့္ဆည္းေပးလုိက္ရသေယာင္ ခံစားေလ့၊ ေျပာဆုိေလ့ရွိၾကပါတယ္။ ဒါကို Aမ်ိဳးသမီးေတြက လက္ခံဖို႔ 

မလိုAပ္ပါဘူး။ ဒါဟာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ စြမ္းရည္နဲ႔ မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္မွဳေတြကို Aားနည္းေစတတ္ပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးေတြဟာလဲ Aမ်ိဳးသားေတြနဲ႔ 

Aတူ တန္းတူညီမွ် ပခံုးခ်င္းယွU္ ရင္ေဘာင္တန္းျပီး တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ ႏိုင္သမူ်ားျဖစ္ပါတယ္။ Aမ်ိဳးသားေတြက ေနရာေပးမွ ေနရာတခုကို ပိုင္ဆိုင္ႏိုင္ 

သူမ်ား မဟုတ္ပါဘူး။ ေနရာတခုရေAာင္ မိမိဘာသာ ၾကိဳးစားရယူႏိုင္သူမ်ား ျဖစ္ပါတယ္။  

 

တတိယAခ်က္က တာ၀န္ယူႏိုင္မွဳ စြမ္းရည္ျမင့္မားလာေAာင္ ျပင္ဆင္ၾကိဳးပမ္းမွဳပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ ႏုိင္ငံေရးမွာ ပါ၀င္ပတ္သက္ခြင့္ ရရုံနဲ႔ မျပီးပါဘူး။ A 

မတ္ေနရာကုိ ရရင္ Aမတ္တာ၀န္ကို ေက်ျပြန္ႏိုင္ရပါမယ္။ ေကာ္မတီမွာ ပါ၀င္ခြင့္ရရင ္ ေကာ္မတီတာ၀န္ကို ထိထိေရာက္ေရာက္ ထမ္းေဆာင္ႏိုင္ရပါ 

မယ္။ ဒီAတြက္ AလားAလာနဲ႔ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိတဲ့ Aမ်ိဳးသမီး ႏုိင္ငံေရးသမားေတြAေနနဲ႔ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ၾကိဳးပမ္းမွဳေတြ လိုAပ္ပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီး 

ေတြရဲ႕ စြမ္းရည္နဲ႔ တန္ဖိုးကို ေလွ်ာ့ခ်တြက္ခ်က္တတ္တဲ့ လူ႕Aဖြဲ႕Aစည္းေတြမွာဆိုရင္ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ Aမ်ိဳးသားေတြနဲ႔ ႏိုင္ငံေရးရာ Aသိပညာ ဗဟု 

သုတေတြမွာ ရင္ေဘာင္တန္းႏုိင္ေAာင္၊ သာလြန္ေAာင္ ၾကိဳးပမ္းၾကရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ Aမ်ိဳးသမီးAဖြဲ႕Aစည္းေတြAေနနဲ႔ ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရး၊ လူမွဳ 

ေရး၊ ပညာေရး ေရခ်ိန္ေတြမွာ ဘက္ေပါင္းစုံက ျမင့္မားတ့ဲ Aမ်ိဳးသမီး ႏိုင္ငံေရးUီးေဆာင္သူေတြ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေပၚထြက္လာေAာင္ ၾကိဳးပမ္း 

ေဆာင္ရြက္မွဳေတြ လုိAပ္ပါတယ္။ Aမ်ိဳးသားေတြရဲ႕ လႊမ္းမုိးခ်ဳပ္ကိုင္မွဳ ေAာက္မွာမရိွပဲ AမွီAခို ကင္းကင္းရပ္တည္ႏိုင္တဲ့ Aမ်ိဳးသမီးAဖြဲ႕Aစည္း 

ေတြ၊ Aမ်ိဳးသမီးႏုိင္ငံေရးသမားေတြ ေပၚထြက္လာမွသာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ စြမ္းရည္ေတြကို Aျမင့္မားဆုံးေဖာ္ထုတ္ျပီး တာ၀န္ေတြကို ထိထိေရာက္ 

ေရာက္ ထမ္းေဆာင္ႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။  
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စတုတၳAခ်က္Aေနနဲ႔ Aမ်ိဳးသမီးAဖြဲ႕Aစည္းေတြနဲ႔ Aမ်ိဳးသမီး Aခြင့္Aေရး တက္ၾကြလွဳပ္ရွားသူေတြAၾကားမွာ ညီညြတ္မွဳကို တည္ေဆာက္ႏိုင္ဖို႔ A 

ေရးၾကီးပါတယ္။ က်ားမတန္းတူညီမွ်မွဳဆိုတာ စတိတ္မင့္ေတြ၊ Uပေဒက်င့္ထံုးေတြ ထဲမွာ ပါ၀င္လာဖို႔ စုေပါင္းၾကိဳးပမ္းၾကရပါမယ္။ ဒါတြင္မကပဲ Aမ်ိဳးသ 

မီးေတြ Aားလံုးရဲ႕ ရင္ထဲမွာ Aမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ Aမ်ိဳးသားေတြနဲ႔Aတ ူတန္းတူညီမွ်မွဳကို နားလည္သိရွိလာဖို႔နဲ႔ Aမ်ိဳးသားေတြရဲ႕ Uီးေႏွာက္ထဲမွာ က်ားမ 

တန္း တူညီမွ်မွဳ ဆုိတာကို မွန္မွန္ကန္ကန္ သုံးသပ္နားလည္ႏိုင္ျပီး စိတ္ဓာတ္ေရးရာ Aဆင့္Aတန္းေတြ ျမင့္လာႏိုင္ဖို႔ Aစြမ္းကုန္ ႀကိဳးပမ္းၾကရမွာ ျဖစ္ပါ 

တယ္။ ကမၻာၾကီးတုိးတက္ လာတာနဲ႔Aမွ် တုိးတက္မွဳနဲ႔ မကိုက္ညီေတာ့တဲ့ ယU္ေက်းမွဳေတြ၊ ဓေလ့ထံုးစံေတြဆိုတာ ရွိစျမဲပါပဲ။ ဒါေတြကို ဖက္တြယ္ထား 

သမွ် တုိးတက္မွဳဟာ ေႏွာင့္ေႏွးေနတတ္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္လဲ ဖက္တြယ္ထားခ်င္သူေတြ Aမ်ားAျပားရွိေနတ့ဲ လူ႕Aဖြဲ႕Aစည္းမွာ ယU္ေက်းမွဳ ေတာ္ 

လွန္ေရးလုပ္ယူရတာက စိတ္ရွည္သည္းခံႏိုင္မွဳ၊ ေ၀ဖန္ ျပစ္တင္ ခံႏိုင္မွဳေတြနဲ႔ မွတ္ေက်ာက္တင္ရစျမဲပါ။ Aမ်ိဳးသမီးAဖြဲ႕Aစည္းေတြနဲ႔ က်ားမတန္းတူ 
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