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ကုိယ္မစည္း႐ုံးႏုိင္ရင္ ကုိယ္ခံ 

၁၉၆၂ ခုႏွစ္က စတြက္ရင္ တုိင္းျပည္ကုိ စစ္အုပ္စုမင္းဆက္ တဆက္ၿပီးတဆက္ ႀကီးစုိးမင္းမူခ့ဲတာ ၄၆ ႏွစ္ေတာင္ ရိွေနၿပီ။ 
လက္ရိွအေနအထားအတုိင္း နုိင္ငံေရးအင္အားစုေတြက်ဲက်ဲကြဲကြဲ မညီမညြတ္ဆက္သြားေနၾကဦးမယ္ ဆုိရင္ နအဖ စစ္အုပ္ 
စုရဲ႕ ေညာင္ႏွစ္ပင္အေျခခံဥပေဒေအာက္မ်ာ ျပည္သူေတြ ေနာက္ထပ္ အနည္းဆုံးရာစုႏွစ္ တ၀တ္ေလာက္ ဒုကၡပင္လယ္ေ၀ 
ၾကရဦးမယ္လုိ႔ ယူဆရတယ္။ တုိင္းျပည္ဟာလည္း အလုံးစံု ပ်က္စီးေရး ႏြံႀကီးထဲမွာ တရိပ္ရိပ္နစ္သြားရမယ့္ အေနအထားပဲ။ 
ဒီေဆာင္းပါးမွာ ျပည္သူလူထုႀကီးတရပ္လုံးက နည္းမ်ဳိးစံုနဲ႔ ဆန္႔က်င္ကန္႔ကြက္ေနတ့ဲၾကားက နအဖ စစ္အာဏာရွင္စနစ္ဘာ့ 
ေၾကာင့္ သက္ဆုိးရွည္ေစႏိုင္တာမွာ အေၾကာင္းတရား အမ်ားအျပားရိွမွာ  ျဖစ္ေပမယ့္  စစ္အုပ္စု လက္တဆုတ္စာရဲ႕  မတ 
ရားတ့ဲ အမိန္႔ေတြကုိ တပ္မေတာ္တရပ္လုံး (ၾကည္း၊ ေရ၊ ေလ)ကမျငင္းဆန္ႏိုင္ဘဲ နာခံေနရတာဟာအေရးပါတ့ဲ အေၾကာင္း 
တခုျဖစ္တယ္။ 

စစ္အာဏာရွင္စနစ္ရဲ႕ ေက်ာ႐ုိးဟာ စစ္တပ္ျဖစ္တယ္။ စစ္အုပ္စုလက္တဆုတ္စာရဲ႕ ျပည္သူအေပၚ ဖိႏွိပ္ သက္ျဖတ္ေရး အ 
မိန္႔ေတြကုိ တပ္မေတာ္က မနာခံေတာ့ဘူးဆုိရင္ တပ္မေတာ္တရပ္လုံး  (ၾကည္း၊ ေရ၊ ေလ)ရဲ႕ အင္အားတ၀တ္ ဒါမွမဟုတ္ 
သုံးပံုတပုံေလာက္ျဖစ္ေစဦးေတာ့  စစ္အာဏာရွင္စနစ္  ယုိင္ယဲ  ပ်က္စီးရမွာျဖစ္တယ္။ တပ္မေတာ္နဲ႔  ျပည္သူေပါင္းမိၿပီ  ဆုိ 
တာနဲ႔  ဒီမုိကေရစီအေရးေတာ္ပံုလည္း  ေအာင္ပြဲခံရမွာ  ေသခ်ာတယ္။  ဒါဟာ သေဘာတရားအရသာမဟုတ္ဘဲ လက္ေတြ႔ 
အရလည္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္တ့ဲ  ကိစၥျဖစ္တယ္။  ျဖစ္ႏုိင္တ့ဲ  ကိစၥျဖစ္ပါလ်က္ ဘာေၾကာင့္ ဒီေန႔အထိ  ျဖစ္မလာႏိုင္ 
ေသးလဲလုိ႔  ေမးရင္ ႏုိင္ငံေရးအင္အားစုေတြဟာ ေယဘူယ် ေဆာ္ေအာခ်က္  (ဒါေတာင္ သိပ္တတ္တတ္ႂကြႂကြ  လုပ္တာမ 
ဟုတ္) ေလာက္သာလုပ္ၿပီး တိက်တ့ဲလက္ေတြ႔နဲ႔ မေပါင္းစပ္ၾကလုိ႔ လုိ႔ ေျဖရမွာပဲ။ 

တပ္မေတာ္ကုိ စစ္အုပ္စုလက္တဆုတ္စာရဲ႕ အမိန္႔ကုိ ဖီဆန္ၿပီး ျပည္သူလူထုနဲ႔ ပူးေပါင္းလာေအာင္ စည္း႐ုံးလို႔ ရႏိုင္တယ္လုိ႔ 
ေျပာတာဟာ အခ်က္အလက္မဲ့၊ အေထာက္အထားမရိွ ေလဖမ္းဒန္းစီးေနတာ မဟုတ္ဘူး။  ကုိယ္တိုင္က တပ္မေတာ္သား 
တဦးအျဖစ္  (ပထစ နဲ႔ ေတာ္လွန္ေရးေကာင္စီေခတ္မွာ) စစ္မႈထမ္းခ့ဲရတဲ့ လက္ေတြ႔ဘ၀ အေတြ႔အၾကံဳ၊ တပ္တြင္းယူဂ်ီဘ၀နဲ႔ 
ဗုိလ္ေန၀င္းစစ္အာဏာရွင္စနစ္ကုိ ဆန္႔က်င္ခ့ဲတဲ့ အေတြ႔အၾကံဳနဲ႔ အရာရိွ၊ အရာခံ၊ အၾကပ္တပ္သားအမ်ားစုႀကီးရဲ႕ အရင္းခံ 
စိတ္ဓာတ္ေတြကို အနီးကပ္ျမင္ေတြ႔ခ့ဲရတဲ့ အေပၚကေျပာတာ။ စစ္မိန္႔၊ စစ္စည္းကမ္းဆုိတဲ့ ဖိႏိွပ္ခ်ဳပ္ခ်ယ္ေနတ့ဲ သူတုိ႔ ဘ၀ 
ေတြကုိ သိျမင္လာရတ့ဲအေပၚကေန ေျပာတာျဖစ္တယ္။ 

စစ္အုပ္စုလက္တဆုတ္စာနဲ႔ သာမန္တပ္မေတာ္ အရာရိွ၊ အရာခံ၊ အၾကပ္တပ္သားအမ်ားစုႀကီးအၾကားမွာ ႀကီးမားတ့ဲ အက်ဳိး 
စီးပြားျခားနားမႈရိွတယ္။ တပ္အျပင္ေလာကမွာဆုိရင္လည္း စစ္အုပ္စုရဲ႕ မိဘ၊ ေဆြမ်ဳိး၊ အသုိင္းအ၀ုိင္းနဲ႔ သာမန္အရာရိွ၊ အရာ 
ခံ၊ အၾကပ္တပ္သားအမ်ားစုႀကီးရဲ႕ မိဘေဆြမ်ဳိးအသုိင္းအ၀ုိင္းၾကား ႀကီးမားတ့ဲ အက်ဳိးစီးပြား ျခားနားမႈရိွတယ္။ ဒီလုိ အက်ဳိး 
စီးပြားအရ မိုးနဲ႔ေျမေလာက္ ကြာျခားေနတ့ဲ မတရားမႈႀကီးကုိ တပ္မေတာ္သားအမ်ားစုႀကီးက မသိလုိ႔ ဒါမွမဟုတ္ ေက်နပ္လုိ႔ 
ၿငိမ္ခံေနၾကတာေတာ့ မဟုတ္ဘူး။  အက်ဳိးအေၾကာင္း၊ အဆုိးအေကာင္း ဘာကုိမွစဥ္းစားနိုင္စြမ္းမရိွတဲ့ ေၾကးစားစစ္သား လူ 
မုိက္အနည္းစုကလြဲၿပီး  အမ်ားစုႀကီးဟာ  သူတုိ႔ရင္ဆုိင္ျဖတ္သန္းေနရတဲ့  တပ္မေတာ္သားဘ၀ကုိ  ေက်နပ္ၾကတာ  မဟုတ္ 
ဘူး။  အားမတန္လုိ႔  မာန္ေလ်ာ့ေနၾကတာျဖစ္တယ္။  ႏိုင္ငံေရးအေတြးအေခၚအရ၊  လက္ေတြ႔စည္း႐ံုးေရးအရ  သူတို႔ကုိ  ဦး 
ေဆာင္မႈေပးမယ့္ ေခါင္းေဆာင္မႈမရိွလုိ႔ျဖစ္တယ္။ 

လက္ရိွကာလမွာ တပ္မေတာ္အတြက္ မွန္ကန္တဲ့ ႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မႈနဲ႔ လက္ေတြ႔က်တ့ဲ စည္း႐ုံးလႈပ္ရွားမႈ မရိွမျဖစ္လုိ 
အပ္ေနတယ္။ အဖိႏိွပ္ခံ  ဘ၀တူ တပ္မေတာ္သားအခ်င္းခ်င္း ဘယ္လုိစုစည္းရမယ္။  လူထုတုိက္ပြဲနဲ႔  မပူးေပါင္းဘဲ တပ္မ 
ေတာ္အတြင္း  ဦးတည္ခ်က္ရိွရိွ၊  စီမံကိန္းရိွရိွ  မစည္း႐ုံး မလႈပ္ရွားၾကေသးလုိ႔ တပ္မေတာ္ကုိ  ျပည္သူလူထုနဲ႔ အတူရပ္တည္ 
လာေအာင္ မစြမ္းေဆာင္နိုင္ၾကတာျဖစ္တယ္။
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တပ္မေတာ္ကုိ ျပည္သူေတြနဲ႔အတူ ရပ္တည္လာေစခ်င္ရင္ ေယဘူယ် လႈံေဆာ္စည္း႐ံုး႐ုံနဲ႔ေတာ့ မရႏိုင္ဘူး။ မွန္ကန္တ့ဲ ႏိုင္ငံ 
ေရးမူ၊  ေပၚလစီေတြအေပၚ အေျခခံၿပီး လက္ေတြ႔က်က် အဆင္းရဲအပင္ပန္းခံ  စည္း႐ံုးလႈပ္ရွားမွ  ျဖစ္မယ္။ တပ္မေတာ္ကုိ 
ျပည္သူလူထုနဲ႔ အတူရပ္တည္လာေအာင္ စည္း႐ံုးဖို႔ ႏိုင္ငံေရးအင္အားစုမွန္သမွ်မွာ တာ၀န္ရိွတယ္။ တပ္မေတာ္ကုိ ကုိယ္က 
မစည္း႐ံုးနိုင္ရင္ စစ္အုပ္စုက အမိန္႔၊ စည္းကမ္းဆုိတာနဲ႔ေရာ လိမ္ညာမႈိင္းတုိက္မႈနဲ႔ပါ စည္း႐ံုးမွာပဲ။ ဒီလုိဆုိ တပ္မေတာ္ တခု 
လုံး စစ္အုပ္စုလက္တဆုတ္စာလက္ေအာက္က႐ုန္းထြက္ႏိုင္မွာ မဟုတ္ဘူး။ လူထုဘ၀လည္း အလားတူျဖစ္မွာပဲ။ 

နိုင္ငံေရးအင္အားစုမ်ားအဖုိ႔ တပ္မေတာ္ကုိ စည္း႐ံုးေရးဟာ လူထုစည္း႐ံုးေရး စစ္မ်က္ႏွာတခုျဖစ္တယ္။ ဒီလုိ ေျပာရတာက 
စစ္အာဏာရွင္စနစ္ကုိ အႏိုင္တုိက္ႏိုင္ မတိုက္ႏိုင္၊ ဒီမိုကေရစီအေရးေတာ္ပုံ ေအာင္ပြဲရ မရဆုိတာ တပ္မေတာ္ အင္အားအ 
မ်ားစုႀကီး  ျပည္သူလူထုဘက္ ရပ္တည္၊ မရပ္တည္ဆုိတ့ဲအခ်က္ေပၚမွာ တည္ေနလုိ႔ပဲ။ တပ္မေတာ္ဆုိတာ လက္နက္ကုိင္ 
ထားတ့ဲ လူထုပဲ။ စစ္အုပ္စုနဲ႔ တပ္မေတာ္ကုိ တတန္းတည္းထားစဥ္းစားတာ မမွန္ဘူး။ က်ေနာ္တို႔  တုိက္ဖ်က္ေနတာ တပ္မ 
ေတာ္ကုိ  မဟုတ္ဘူး။ တပ္မေတာ္ကုိသူတုိ႔ လူတစုအက်ဳိးအတြက္ အသံုးခ်ေနတ့ဲ စစ္အုပ္စုနဲ႔ စစ္အာဏာရွင္  စနစ္ကုိသာ 
ျဖစ္တယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ စစ္အာဏာရွင္စနစ္ ဖ်က္သိမ္းေရး၊ ဒီမိုကေရစီေရးမွာ အျခား လူထု၊ လူတန္းစား၊ လူ႔အလႊာေတြကုိ ေပၚ 
လစီခ် စည္း႐ံုးသလုိတပ္မေတာ္ကုိလည္း အခုိင္အမာထူးျခားခ်က္အရ ေပၚလစီခ် စည္း႐ုံးရမွာျဖစ္တယ္။ 

တပ္မေတာ္စည္း႐ံုးေရးကုိ တပါတီ၊ တသင္း၊ တဖြဲ႔တည္းကလုပ္႐ုံနဲ႔ မလုံေလာက္ႏုိင္ဘူး။ လက္၀ဲ၊ လက္ယာ  ႏိုင္ငံေရးအင္ 
အားစု အားလုံးက ၀ုိင္း၀န္းေဆာင္႐ြက္ၾကရမွာ ျဖစ္တယ္။ တပ္မေတာ္သားဘ၀ကုိ ကုိယ္တုိင္ျဖတ္သန္းခ့ဲၾကဖူးတဲ့၊ ဒီမိုကေရ 
စီလုိလားတ့ဲ တုိင္းခ်စ္၊ ျပည္ခ်စ္ တပ္မွဴး၊ တပ္သားေဟာင္းေတြထဲကတရားမွ်တမႈကို လုိလားသူေတြရဲ႕ ပုူးေပါင္းကူညီမႈကုိ ရ 
ယူၾကရမွာပဲ။ 

တပ္မေတာ္တြင္း ဘယ္လုိအခုိင္အမာ ထုိးေဖာက္စည္း႐ုံးမလဲဆုိတာနဲ႔ ပတ္သက္လုိ႔ က်ေနာ္စဥ္းစားမိတ့ဲ ေယဘူယ် ပုံၾကမ္း 
တခုကို တင္ျပခ်င္တယ္။ စိတ္၀င္စားသူေတြ စဥ္းစားႏိုင္ဖုိ႔ပါ။ တပ္မေတာ္တြင္းထုိးေဖာက္ စည္း႐ံုးႏိုင္ေရးအတြက္ သီးသန္႔ 
စည္း႐ုံးဖြဲ႔စည္းမႈ သ႑န္တခုရိွရမယ္။ ဥပမာ  ‐  ျမန္မာႏိုင္ငံလုံးဆုိင္ရာ တပ္မေတာ္အတြင္း ထုိးေဖာက္စည္း႐ုံးေရးေကာ္မတီ 
ဆုိတာမ်ဳိးျဖစ္တယ္။ အဲဒီေကာ္မတီမွာ ဖြဲ႔စည္းမႈဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းရိွရမယ္။ လုပ္ငန္းစဥ္ရိွရမယ္။ လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္ ေပၚလစီ 
ရိွရမယ္။  ေရတုိ၊ ေရရွည္  စီမံကိန္းရိွရမယ္။  ၾကည္း၊  ေရ၊ ေလ  ယူနစ္အလုိက္ တာ၀န္ခြဲေ၀မႈမ်ဳိး  ရိွရမယ္။  ယူဂ်ီစနစ္  က်င့္ 
သုံးရမယ္။  ယူဂ်ီလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ  စည္းမ်ဥ္း၊  စည္းကမ္းမ်ားရိွရမယ္။  ယူဂ်ီလုိင္းေတြ၊ ကြန္ယက္ေတြ  ဖြဲ႔စည္းမႈစနစ္ရိွရမယ္။ 
မိမိတပ္တြင္း ယူဂ်ီမ်ား အေရးၾကံဳလာက ရန္သူ႔လက္မက်ေရးအတြက္ ထြက္ေပါက္လမ္းေၾကာင္းမ်ား ေဖာက္လုပ္ထားေရး 
စတာေတြအခုိင္အမာ ျပင္ဆင္ရမယ္။ 

တပ္မေတာ္အတြင္း လွ်ဳိ႕၀ွက္ထုိးေဖာက္စည္း႐ုံးေရးကို အေထာက္အကူျပဳႏိုင္ဖို႔ ေျဗာင္လုပ္ငန္း ေယဘူယ် လႈံ႕ေဆာင္စည္း 
႐ုံးမႈနဲ႔  ေပါင္းစပ္ရမယ္။ သတင္းစာ၊ ဂ်ာနယ္၊ အထူးသျဖင့္ အသံလႊင့္ဌာနမ်ားရဲ႕ အကူအညီကုိ  ျဖစ္ႏုိင္သမွ်ရယူၿပီး တပ္မ 
ေတာ္တြင္း နိုင္ငံပညာေပးေရးကုိအေလးထားလုပ္ရမယ္။ 

တပ္ျပင္ေရာက္ စစ္ျပန္၊ စစ္မႈထမ္းေတြထဲက တရားမွ်တမႈကုိ လုိလားတ့ဲ စစ္မႈထမ္းေဟာင္းေတြ၊ တာ၀န္ ထမ္းေဆာင္ဆဲ စစ္ 
မႈထမ္းေတြရဲ႕ မိဘ၊ ညီအကို၊ ေမာင္ႏွမ၊ ေဆြမ်ဳိးသားခ်င္းေတြကုိ စနစ္တက် ဦးတည္ခ်က္ရိွရိွ ခ်ဥ္းကပ္ေရး၊ သူတုိ႔က တဆင့္ 
တပ္တြင္းသုိ႔ ထုိးေဖာက္ေရးျဖစ္တယ္။ ဒီနည္းနဲ႔ ၾကည္း၊ ေရ၊ ေလ တပ္မေတာ္ တပ္ရင္း၊ တပ္ဖြဲ႔မ်ားအတြင္း ယူဂ်ီလုိင္းေတြ၊ 
ကြန္ယက္ေတြ ျဖန္႔က်က္တည္ေဆာက္ႏုိင္ေရး ျဖစ္တယ္။ 

အေတြ႔အၾကံဳအရတပ္ရင္းတရင္းမွာ ေငြေၾကးအရအခစားလုပ္စားတ့ဲ ေၾကးစားယူဂ်ီမဟုတ္ဘဲ ႏိုင္ငံေရး အေတြးအေခၚအရ 
ကုိယ္ပိုင္ႏိုးၾကားမႈနဲ႔လုပ္တ့ဲ ဒီမိုကေရစီအမာခံ ယူဂ်ီတေယာက္ရၿပီဆုိရင္ အဲဒါဟာ မဟာေအာင္ျမင္မႈပဲ။ အဲဒီအမာခံက တ 
ဆင့္ တစက္က တမ်က္ႏွာ ဖြံ႔ၿဖိဳးယူဖုိ႔မခက္ေတာ့ဘူး။ အဲဒါကုိယ္ေတြ႔ပဲ။ အေရးႀကီးတာက အဲဒီလုိ အမာခံယူဂ်ီေတြကုိ ေရ 
ရွည္ျမႇပ္ႏွံထားဖုိ႔ပဲ။
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ေဖာ္ျပပါအခ်က္ေတြဟာ တပ္မေတာ္တြင္း ထုိးေဖာက္စည္း႐ုံးေရးနဲ႔ပတ္သက္လုိ႔ စဥ္းစားႏိုင္ေအာင္ အၾကမ္းဖ်မ္း တင္ျပခ်က္ 
သာ  ျဖစ္တယ္။ တကယ္လက္ေတြ႔မွာ  စုေပါင္းစဥ္းစားၾကရင္ က်ယ္လည္း က်ယ္ျပန္႔၊ လက္ေတြ႔လည္းက်ၿပီး  ပုိမုိ  ေကာင္း 
မြန္တဲ့ အလုပ္စနစ္ေတြရလာမွာသာ ျဖစ္တယ္။လက္ေတြ႔လုပ္ရင္လည္း လုပ္ႏိုင္သေလာက္ေအာင္ျမင္မွာပဲ။ 

ႏိုင္ငံတကာအကူအညီေတြကုိယူၿပီး  လူမႈေရးဆန္ဆန္  အသင္းေတြကုိေတာင္  လုပ္နိုင္ၾကေသးတာပဲ။  စစ္အာဏာရွင္စနစ္ 
ဖ်က္သိမ္းေရး၊ ဒီမုိကေရစီအေရးေတာ္ပုံ ေအာင္ပြဲခံေရးအတြက္ တုိက္႐ိုက္ဆက္စပ္ ပတ္သက္ေနတ့ဲ တပ္မေတာ္တြင္း ထုိး 
ေဖာက္စည္း႐ုံးေရး ေျမေအာက္လုပ္ငန္းမ်ဳိးကို ဘာ့ေၾကာင့္ မလုပ္ႏုိင္ၾကတာလဲ။ ဘာ့ေၾကာင့္ တာ၀န္ပ်က္ကြက္ေနၾကတာ 
လဲ။ 

ျပည္တြင္းရိွ ရဲေဘာ္တေယာက္ကတဆင့္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ဆဲ တပ္မေတာ္သားတခ်ဳိ႕ရဲ႕စကားကုိ ျပန္ၾကားရတာရိွတယ္။ 
`ႏိုင္ငံေရးပါတီေတြက တပ္မေတာ္သားေတြကုိမွ မစည္း႐ုံးၾကဘဲ။ တပ္မေတာ္သား အမ်ားစုကလည္း လက္ရိွအေျခအေနကုိ 
ေျပာင္းလဲခ်င္ေနၾကတာ။အားကုိးေလာက္တဲ့ ေခါင္းေဆာင္မႈသာ တုိ႔ကို ေခါင္းေဆာင္ရင္ တုိ႔လဲ လုပ္ရဲပါတယ္´တ့ဲ။ 

စစ္အုပ္စုကေတာ့ တပ္မေတာ္ကုိ အမိန္႔ေပးေစခုိင္းၿပီး  ျပည္သူေတြကုိ ဆက္လက္သတ္ျဖတ္  ဒုကၡေပးေနဦးမွာပဲ။  ကုိယ္က 
တပ္မေတာ္ကုိ မစည္း႐ံုးႏိုင္ရင္ ကုိယ္ပဲ နာဖုိ႔ရိွတယ္။ 

ကုိရင္ေဒါင္း 
ေဒါင္းအိုးေ၀အတြဲ (၁)အမွတ္ (၆)


